Ogtoszenie o naborze nr 12/2026

na wolne stanowisko urzednicze
w Zarzadzie Drog Miejskich i Komunikacji Publicznej
w Bydgoszczy, ul. Torunska 174a

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej ZDMiKP w dniu i pazdziernika 2026 roku
(www.bip.zdmikp.bydgoszcz.pl)

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

Dyrektor ZDMIKP
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

ds. uzgodnien dokumentacji
w Zespole ds. uzgodnien obstugi komunikacyjnej nieruchomosci

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1. Opiniowanie i uzgadnianie:

1) wykonania (przebudowy) zjazdu na droge publiczna;

2) wykonania przebudowy lub remontu budynkéw, obiektéw inzynierskich i urzadzen nie
zwigzanych z gospodarka drogowg lub obstuga ruchu;

3) usytuowania obiektow budowlanych przy drodze w odlegtosci mniejszej niz podana w
ustawie o drogach publicznych i prawie budowlanym;

4) projektéw podziatow nieruchomosci (w zakresie dostepu dziatki do drogi publicznej);

5) wydawanie zaswiadczen o dostepie dziatek do drogi publicznej;

6) opiniowanie koncepcji i projektow przebudowy uktadu drogowego realizowanych przez
inwestorow zewnetrznych na podstawie art. 16 ustawy o drogach publicznych

2. Prowadzenie rejestru spraw.

3. Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych.

4. Wspoétpraca z Wydzialem Przygotowania Inwestycji, Wydziatem InZynierii Ruchu oraz
Laboratorium Drogowym w zakresie weryfikacji dokumentacji technicznej.

5. Wydawanie opinii komunikacyjnych w zakresie mozliwosci obstugi nieruchomosci.

6. Sporzadzanie wymaganych sprawozdan, analiz i informacji zwigzanych z zakresem
obowigzkow.

[I. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie powinny spetnia¢ nastepujace wymagania zwigzane

ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:
— wyksztatcenie: wyisze - kierunek budownictwo, specjalnos¢ drogowa
— znajomos¢ przepisow:
e Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

e Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym,

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

e Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie przepisow
techniczno-budowlanych dotyczacych drég publicznych,

e Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury dotyczace drog,



prawo jazdy kat. B

obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych,
nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.

b/ dodatkowe:

umiejetnosc obstugi komputera i znajomosc oprogramowania: MS Office, Bentley
PowerMap, Bentley MicroStation, AutoTURN,

umiejetnosc czytania map,

uprawnienia budowalne do projektowania lub kierowania robotami budowlanymi,
predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu, odpornosc
na stres, komunikatywnos¢, sumiennos¢ i obowigzkowosc.

I1l. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

usytuowanie stanowiska pracy: ul. Toruriska 174a, budynek wielopietrowy, schody, winda,
obstuga urzadzen wyposazonych w monitory ekranowe,
wyjazdy w teren.

IV.Oferujemy:

® © o o ¢

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

dodatek stazowy w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

nagrody jubileuszowe,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. , trzynastka”

odprawy emerytalne i rentowe,

dofinansowanie zakupu okularéw korekcyjnych,

$wiadczenia socjalne z ZFSS (dofinansowanie do wypoczynku, nieoprocentowane pozyczki
mieszkaniowe),

ruchomy czas pracy (mozliwos¢ rozpoczecia pracy w przedziale czasowym 6:30-7:30),
mozliwosé przystapienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej,

mozliwosé przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie,

mozliwos¢ zakupu abonamentéw sportowych (Medicover).

V. Osoby kandydujgce na w/w stanowisko zobowigzane sig do przediozenia nastepujacych

dokumentow:

Oryginatow:

listu motywacyjnego,

zyciorysu /CV/ z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusza osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wedtug wzoru ze strony
internetowej: www.bip.zdmikp.bydgoszcz.pl (zaktadka pliki do pobrania),

oswiadczenia kandydata/kandydatki - wedtug wzoru ze strony internetowej:
www.bip.zdmikp.bydgoszcz.pl (zaktadka pliki do pobrania),

Kserokopii:

dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, referencje,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, itp.),

innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach,
umiejetnosciach, ukoficzonych szkoleniach, studiach podyplomowych, itp.



Osoby ubiegajace sig o zatrudnienie, ktdre zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym

mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych sg

obowiazane do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

VI.Wymagane dokumenty mozna sktadaé:

osobiscie:

w Kancelarii Zarzadu Drég Miejskich i Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy, ul. Toruniska 174a,
pokdj nr 20

przesta¢ pocztg na adres:

Zarzad Drog Miejskich i Komunikacji Publicznej, 85-844 Bydgoszcz, ul. Toruriska 174a

w terminie do 20.10.2026 roku
w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. uzgodnien

dokumentacji - ogltoszenie Nr 12/2026”

VIl. Dodatkowe informacje:

ogtoszenie o naborze jest kierowane do osdb wszystkich pfci; procedura naboru bedzie
prowadzona na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych kryteriéw, ktére beda
stosowane w jednakowy sposéb wobec wszystkich osob ubiegajacych sie o zatrudnienie,
wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w miesigcu wrzesniu 2026 roku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.
Osoby kandydujace, ktdre ztozg wszystkie wyze wymienione dokumenty i spetnig wszystkie
wymagania niezbedne okreélone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefoniczne
o terminie Il etapu rekrutacji (testu lub rozmowy kwalifikacyjnej) ,
dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,
o zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu w Kancelarii ZDMIiKP lub data
stempla pocztowego; dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do ZDMIKP po okreslonym
wyzej terminie lub beda niekompletne, nie bedg rozpatrywane,
z osobg wyloniong w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace:

e na stanowisko adekwatne do jej kwalifikacji, kompetencji czy posiadanego

doswiadczenia,
e na czas okreslony do 6 miesiecy, a w przypadku braku zastrzezen zostanie zawarta
kolejna umowa o prace.

w czasie trwania pierwszej umowy na czas okreslony organizowana jest stuzba
przygotowawcza, kornczaca sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest jednym
z warunkow dalszego zatrudnienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na:
e stronie internetowej: www.bip.zdmikp.bydgoszcz.pl oraz
e tablicy informacyjnej ZDMiKP w Bydgoszczy ul. Torunska 174a.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 24 czerwca o ochronie sygnalistow informuje sie, ze
w Zarzgdzie Drog Miejskich i Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy ustalona zostata i obowigzuje,
,Procedura zgtoszen wewnetrznych”, z ktérg mozna zapoznac sie korzystajgc z nastepujgcego
odnosnika do Biuletynu Informacji Publicznej ZDMIiKP:
htips://bip.zdmikp.bydgoszcz.pl/index.php/procedura-zgloszen-w-zdmikp

)




